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Ai collaboratori del DS, proff. Danilo Sciucco ed
Emilia Capogna

Al Referente bullismo e cyberbullismo di Istituto,
prof.ssa Candida Borrelli

All’Animatore Digitale, prof.ssa Marta Bruno

Alle FF.SS. Inclusione, prof.ssa Katia Giuliani e
Elisa D'Arpino

Al Servizio psico - pedagogico del Comune di
Frosinone

OGGETTO: Nomina Team Antibullismo e Team per I'Emergenza - a.s. 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l'art. 25 del D. Lgs. 165/2001, “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;
VISTO il D. Lgs. 297/94, “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”;
VISTO il D.P.R. 275/99, “"Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n. 59”;
VISTA la direttiva MIUR n.1455/06;
VISTA la L. 107/2015, "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTE le “Linee di orientamento per azioni di contrasto al bullismo e al cyberbullismo” del 15 aprile
2015 e il successivo “Piano Nazionale per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo a scuola”
presentato il 17 ottobre 2016, con cui il Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca, ha
voluto dare un segnale forte di ripresa delle attivita di prevenzione del fenomeno del bullismo e del
cyberbullismo;
VISTA la nota del MIUR del 24/02/2017 prot. 964 con oggetto “Nomina referenti per le attivita di
prevenzione e contrasto al bullismo e cyberbullismo presso gli UU.SS.RR.”;
VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71, contenente “Disposizioni a tutela dei minori per la
prevenzione ed il contrasto del fenomeno del cyberbullismo”, come modificata dalla L. n. 70 del 17
maggio 2024;
VISTA la nota MI n. 5515 del 27/10/2017, “Linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto
del Cyberbullismo”;
VISTO il DM n. 18 del 13/01/2021, “Linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto dei
fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo”;
VISTA la Nota MI prot. n. 482 del 18/02/2021 - Linee di Orientamento per la prevenzione e il
contrasto del Bullismo e Cyberbullismo - aggiornamento 2021 - per le istituzioni scolastiche di ogni
grado;
VISTA la nota MI prot. n. 774 del 23/03/2021;
VISTA la Nota MIM n. 121 del 20/01/2025 Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il
contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo. Adempimenti delle Istituzioni scolastiche ai
sensi della legge 17 maggio 2024 n.70;



VISTO il Decreto Legislativo 99 del 2025, entrato in vigore il 16 luglio 2025 - Atto attuativo della
delega conferita al Governo dalla legge n. 70/2024 per la prevenzione del bullismo e cyberbullismo;
VISTO il D.P.R. 8 agosto 2025, n. 134 (GU n.223 del 25-9-2025) Regolamento concernente
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, n.249, recante lo statuto delle
studentesse e degli studenti della scuola secondaria;

VISTO il Regolamento sul Bullismo e il Cyberbullismo, approvato dal Collegio Docenti con delibera
n. 55 del 29 ottobre 2025 e adottato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 132 in data 05 novembre
2025;

VISTO il Patto di Corresponsabilita, approvato dal Collegio Docenti con delibera n. 65
dell’11/12/2025 e adottato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 148 in data 22.12.2025;

VISTO il Protocollo per la prevenzione e lotta al bullismo e al cyberbullismo, prot. n. 9649 del
21/11/2025;

VISTA la delibera n. 66 del Collegio dei docenti dell’11/12/2025 e n. 150 del Consiglio dIstituto del
22/12/2025;

NOMINA

quali componenti del Team Antibullismo - a.s. 2025/2026:
e Dirigente Scolastico, prof.ssa Mara Perna
Collaboratori del Dirigente Scolastico, prof. Danilo Sciucco e dott.ssa Emilia Capogna
Animatore digitale, prof.ssa Marta Bruno
FF.SS. Inclusione, prof.ssa Katia Giuliani e Elisa D'Arpino
Referente Bullismo e cyberbullismo, prof.ssa Candida Borrelli
Psicologa /Pedagogista del servizio psicopedagogico del Comune di Frosinone

Quali componenti del Team per I'Emergenza - a.s. 2025/2026:
e Dirigente Scolastico, prof.ssa Mara Perna
¢ Referente Bullismo e cyberbullismo, prof.ssa Candida Borrelli
e Coordinatore di classe
e Psicologa / Pedagogista del servizio psicopedagogico del Comune di Frosinone.

Per cid che concerne le specifiche funzioni, il Team Antibullismo & coordinato e presieduto dal
Dirigente Scolastico ed & convocato dallo stesso. Esso ha il compito di:
e individuare per singolo anno scolastico le strategie e gli interventi interni di prevenzione
primaria o universale, di prevenzione secondaria o selettiva e, infine, di prevenzione terziaria
o indicata (nell’espletamento di questa funzione partecipa al Team Antibullismo anche il
presidente del Consiglio d'Istituto);
e riceve la scheda di “Prima segnalazione di caso di (presunto) atto di bullismo e/o
cyberbullismo” e attiva il team di emergenza;
e consulta il Coordinatore di classe del bullo, del bullo gregario e della vittima;
e attiva il Team per I'Emergenza;

Anche il Team per I'Emergenza & coordinato e presieduto dal Dirigente Scolastico ed & convocato
dallo stesso. Come gruppo ristretto, composto da Dirigente e Referente, dal coordinatore di classe,
nonché psicologo/psicologa se presente, si riunisce al verificarsi di episodi conclamati di bullismo e
cyberbullismo. Il Team per I'Emergenza svolge i seguenti compiti:

e istruisce il caso, redigendo la “Scheda di valutazione”;

e individua le possibili azioni da intraprendere e le condivide con i docenti di ciascuna classe; se
necessario, coinvolge I'animatore digitale;

e se necessario, coinvolge le istituzioni e le strutture esterne della rete territoriale (i servizi
sanitari territoriali, i servizi sociali, la Polizia postale, i Carabinieri, le associazioni di
volontariato del territorio presso cui, a seguito di convenzioni gia stipulate con la scuola, il
bullo potrebbe svolgere percorsi di riabilitazione e riflessione, eventualmente concordati e in
luogo delle misure puramente sanzionatorie);

e in caso di rilevanza penale del comportamento, segnala I’evento all’Autorita giudiziaria.

Si prega di prendere visione delle Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del Bullismo
e Cyberbullismo - aggiornamento 2021, della Legge n. 71 del 29/05/ 2017 recante "Disposizioni a
tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno del cyberbullismo" come modificata



dalla L. n. 70 del 17 maggio 2024, e della Nota MIM n. 121 del 20/01/2025 Disposizioni a tutela dei
minori per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo. Adempimenti
delle Istituzioni scolastiche ai sensi della legge 17 maggio 2024 n.70.

Per il presente incarico non & previsto alcun compenso, se non legato ad altre attivita o incarichi
deliberati e autorizzati nelle forme previste dalla norma.

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo pretorio on line dell'Istituto e notificato agli
interessati, per opportuna conoscenza e accettazione dell’‘incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Mara Perna

(firma autografa omessa ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2,
D. Lgs. n. 39/93)



