
 

 

 

 
 

 

 

Agli Atti 

Alla DSGA 

                                                                                                                                                   All’Albo on line 

Al Sito Web 

 

Oggetto: Decreto di liquidazione compensi al personale interno ed esterno  

 
OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI TUTOR A VALERE SUL PROGETTO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione 
ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso 
Prot. n. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNLA-2025-83 
CUP: D94D25001200007  
Titolo progetto: “BUSSOLA 4.0: ORIENTAMENTO NELL'ERA DELL'I.A.” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
              fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 21 del 18/12/2024 e successive modificazioni e integrazioni con la   

               quale è stato approvato il P.T.O.F. triennale per gli anni scolastici 2025/2028; 



 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 153 del 12/02/2026 di approvazione del P.A. dell’E.F. 2026; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO   il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

VISTO  in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  

 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana; 

 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di risorse per percorsi 

di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle 
potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) n. 2021/1060; 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
 
VISTO l’Allegato 1 al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e 

sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026; 
 
VISTO l’avviso Prot. 57173 del 11/04/2025, richiamante il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 

novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie 
di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti 
e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”; 

 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 
valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 
dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Naziona 

 
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione con il quale è stato assegnato a questo Istituto un 
finanziamento di € 14.920,00  per la realizzazione degli Interventi; 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito con la quale sono state diramate le 
Istruzioni Operative relative all’investimento; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PN2127 ed integrazione          
PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 
VISTI il progetto e l’Accordo di Concessione sottoscritti digitalmente dalla Dirigente Scolastica e 



dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PN2127; 
VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio n. 6631/u del 01/08/2025; 
VISTO il Programma Annuale 2026 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 
153 del 12/02/2026); 
VISTI gli Avvisi;  
VISTI gli incarichi conferiti; 
VERIFICATE le attività in orario aggiuntivo effettivamente svolte; 

 
 

DETERMINA 
 

1. Di procedere alla liquidazione dei compensi dovuti al personale docente come segue, per una 
somma complessiva lordo stato di €. 14.920,00 

 

Attività Competenze Lordo Stato 

 
AVVISO N. Prot. N. 8217 de 13/10/2025 

 

1. Docente Esperto  Tiberia Vanessa Collaborazione plurima N. 15 ore  

 Nomina Prot. N. 378/U del 207/10/2026 €. 1.050,00  

2. Docente Esperto D’amico Liliana Collaborazione plurima N. 15 ore  

 Nomina Prot. N. 380/U del 20/01/2026; €. 1.050,00 

3. Esperto Esterno Formatore N. 30 ore Contratto Prot. N. 381/U del 

20/01/2026 €. 2.100,00 

 

 

 
 

 
 
 

                         
        
                             €.4.200,00 

      AVVISO N. Prot. 8218/U del 13/10/2025 

1. Docente Maura Alessia Tutor N. 30 ore nomina Prot. N. 9241/U del 

12/11/2025 €. 900,00 

2. Docente Bruno Marta Tutor N. 30 ore nomina Prot n. 9243/U del 

12/11/2025 

 

 
 
€. 1.800,00 

AVVISO N. Prot. 8213/U del 13/10/2025 

 

1. Assistente Amministrativa Garardo Ilaria N. 10 ore nomina 

Prot. N. 7071/U del 07/11/2025 €. 211,70 

2. Collaboratore Scolastico Mariniello Assunta N. 30 ore nomina 

Prto N. 3797U del 10/01/2026 €. 547,50 

 
 
   €. 759,20 

AVVISO N. Prot. 8215/U del 13/10/2025 

1.  Docente Maura Alessia : supporto tecnico N. 9088/U del 

07/11/2025 

 

 
  €. 510,80 

  
Totale generale €. 7.270,00 

 
2. di autorizzare la Direttrice SGA alla liquidazione di €. 7.270,00  ed imputare la spesa al relativo 

capitolo di bilancio. 
 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof. Giacomo La Montagna   
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme 
collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


