
 

 

  

 

 

 

Circolare n. 288                                                                                                         Frosinone, 3 Maggio 2024 

A.S. 2023 – 2024  

 

         A TUTTO IL PERSONALE SCOLASTICO 

         A TUTTE LE FAMIGLIE 

         dell’I.C “Frosinone 3” 

LORO SEDI 

 

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca– Sezione Scuola. Azione di sciopero breve prevista per 

il 6 Maggio 2024. 

Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 

dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 

10. 

 

Si comunica lo sciopero breve del 6 maggio 2024 è previsto proclamato da: 

 SGB – Sindacato Generale di base, CUB Scuola Università Ricerca e da ADL Cobas. 

 

DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

Lo sciopero breve si svolgerà il 6 Maggio 2024. 

A) PERSONALE INTERESSATO:  

Personale docente Sciopero a tempo determinato e indeterminato in Italia e all'estero articolato in" 

sciopero breve delle attività funzionali all'insegnamento relative alle prove INVALSI, comprese le attività di 

correzione dei test nella data e per la durata così come predeterminata in fase di programmazione dei piani 

delle attività di ogni singola istituzione scolastica, definita anche in base alle date per la somministrazione 

definite nazionalmente dall'INVALSI nella scuola primaria a partire dal 6 maggio 2024". 

B) MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO: 

 

contro la somministrazione delle prove INVALSI;contro la legge 25 ottobre 2007, n. 176 che impone la 
somministrazione dei test in via ordinaria, cioè funzionale all'insegnamento; contro il sistema di valutazione 

imposto dalle legge 107/2025 che fa perno sui test INVALSI che si svolgono non in maniera "statistica" ma 

con un'operazione gigantesca sulla totalità degli istituti, bloccandone l'attività di insegnamento e drenandone 

ancora risorse tecniche, umane e finanziarie; contro il CCNL rinnovato per il triennio 2019-2021 che,  per la 
parte economica,  non è assolutamente adeguato all'inflazione in corso e per la parte normativba, recepisce i 

vincoli alla mobilità del personale docente; contro il DDL Calderoli (autonomia differenziata);  contro l'uso 

massiccio di forme contrattuali precarie esterne alla scuola; nonostante il decreto Milleproroghe 2024 è stato 
approvato alla Camera il 19 febbraio c.a. dopo tre anni non viene confermata l'assunzione a tempo derminato 

finalizzata al ruolo dalle GPS sostegno di prima fascia per i docenti specializzandi 



 

 

  

 

 

 

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE. 

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto dell’a.s. 2022/2023, 2021/2022 e 

a.s. 2020/2021 precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale tenuto al 

servizio: 

Azione proclamata 

da 

% 

Rappresent

atività a 

livello 

nazionale 

comparto(1) 

% voti  nella 

scuola per le  

elezioni RSU 

Tipo di sciopero 
Durata dello 

sciopero  

 

Note  

SGB –  

Sindacato 

Generale di base  
0,05% 

 
     BREVE  

Scuola Primaria 

BREVE 

 

 

CUB Scuola  

Università  

Ricerca 

 
0,25% 

 
     BREVE  

Scuola Primaria 

BREVE 

 

 

ADL Cobas 

 
0,00% 

 
     BREVE  

Scuola Primaria 
BREVE 

 

 

Scioperi precedenti 

a.s. data 
Tipo di 

sciopero 
solo 

con altre 

sigle 

sindacali 

% adesione 

nazionale (2) 

% adesione nella 

scuola 

2022-2023 05.05.2023 

Sciopero 

INVALSI 

breve 

solo 

SGB 
- 0,42 

 

2021-2022 06.05.2022 

Sciopero 

INVALSI 

breve 

solo 

SGB 
- 0,36 

 

2020-2021 06.05.2021 

Sciopero 

INVALSI 

breve 

Solo 

SGB 
- 0,45 

 

 



 

 

  

 

 

 
 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE. 

Sulla base del Protocollo d’Intesa, firmato con le OO.SS. in data 27 gennaio 2021, saranno garantiti i 

seguenti servizi considerati prestazioni essenziali:  

 attività riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli esami di 

idoneità; 

 attività riguardanti il pagamento degli stipendi del personale scolastico; 

 vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile 

una adeguata sostituzione del servizio. 

Per quanto riguarda gli altri servizi non è possibile garantirne l’erogazione.  

A seguito dell’esito del monitoraggio effettuato tra il personale, previsto dall’art. 3, comma 4, 

dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento 

e conciliazione in caso di sciopero, si informano i genitori che non è possibile al momento fare previsioni 

attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. Si invitano pertanto i 

genitori di tutti gli alunni frequentanti l’Istituto Comprensivo a tenere monitorato il registro elettronico per 

eventuali comunicazioni su entrate posticipate e/o uscite anticipate e, in mancanza di ulteriori avvisi, la 

mattina dello sciopero a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’apertura del 

plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per 

la riorganizzazione del servizio. Si raccomanda inoltre di verificare l’eventuale sospensione dello sciopero. 

Cordialmente.  

                                                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                   Prof.ssa Mara Perna 
(firma autografa omessa ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/93) 


